
1. Əmək hüququnun predmeti 

2. Əmək hüququnun metodu 

3. Əmək hüququnun sistemi 

4. Əmək hüququnun mənbələrinin anlayışı və təsnifatı 

5. Əmək hüququnun mənbələrinin ümumi xarakteristikası 

6. Əmək hüququ sahəsindəki normativ aktların məkana, zamana və subyektlərə görə qüvvəsi 

7. Əmək hüququnun prinsiplərinin anlayışı  

8. Əmək hüququnun əsas prinsiplərinin məzmunu 

9. Əmək hüququnun subyektlərinin anlayışı və təsnifatı 

10. İşçiəmək hüququnun subyekti kimi 

11. İşəgötürən əmək hüququnun subyekti kimi 

12. Əmək hüquq münasibətlərinin anlayışıvə onun spesifik xüsusiyyətləri 

13. Əmək hüquq münasibətlərinin yaranması, dəyişdirilməsi və xitam edilməsi əsasları 

14. Əmək hüquq münasibətlərinin məzmunu 

15. Kollektiv müqavilənin anlayışı, tərəfləri, hazırlanması və bağlanması qaydaları 

16. Kollektiv müqavilənin məzmunu və qüvvəsi 

17. Kollektiv müqavilənin yerinə yetirilməsinə nəzarət və onun pozulmasına görə məsuliyyət 

18. Kollektiv sazişlərin anlayışı, növləri, tərəfləri və məzmunu 

19. Məşğulluğunvə işədüzəltmənin anlayışı  

20. İşədüzəltmənin hüquqi təşkili 

21. İşsiz şəxsin hüquqi statusu 

22. Məşğulluq sahəsindəşəxslərin hüquqları və dövlət təminatları 

23. Əmək müqaviləsinin anlayışı və tərəfləri 

24. Əmək müqaviləsinin məzmunu 

25. Əməkmüqaviləsininmüddəti 

26. Sınaq müddətinin hüquqi tənzimlənməsi 

27. Başqa işə keçirmə: anlayışı, növləri və onların ümumi xarakteristikası 

28. Əmək müqaviləsinin bağlanması və ona dəyişikliklərin edilməsi qaydası 

29. İşçinin işdən kənar edilməsinintənzimlənməsi 

30. İşçilərin attestasiyası, onun keçirilməsi qaydaları, şərtləri və nəticələrinin tənzimlənməsi 

31. Əmək müqaviləsinin işçi tərəfindən ləğv edilməsi 

32. İşçilərin sayı və ya ştatları ixtisar edildikdə işəgötürən tərəfindən əmək müqaviləsinin ləğv 

edilməsi  

33. İşçi özünün əmək funksiyasını və ya əmək müqaviləsi üzrə öhdəliklərini yerinə 

yetirmədikdə, yaxud əmək vəzifələrini kobud şəkildə pozduqda işəgötürən tərəfindən əmək 

müqaviləsinin ləğv edilməsi 

34. Müddətli əmək müqaviləsinə xitam verilməsi 

35. Dövlət büdcəsindən maliyyələşən müəssisənin işçisi çalışmanın yaş həddinəçatdıqda 

işəgötürən tərəfindən əmək müqaviləsinin ləğv edilməsi 

36. Əmək şəraitinin şərtlərinin dəyişdirilməsi ilə əlaqədar əmək müqaviləsinə xitam verilməsi 

37. Müəssisənin  mülkiyyətçisinin dəyişməsi ilə əlaqədar əmək müqaviləsinə xitam verilməsi 

38. Tərəflərin iradəsindən asılı olmayan hallarda əmək müqaviləsinə xitam verilməsi 

39. Əmək müqaviləsində nəzərdə tutulan hallarda ona xitam verilməsinin tənzimlənməsi 

40. İş vaxtının anlayışı, növləri və onların ümumi xarakteristikası 

41. İş vaxtının rejimi 

42. İş vaxtından artıq işin tənzimlənməsi  

43. İstirahət vaxtının anlayışı və növləri 

44. Əmək məzuniyyətinin anlayışı, müddəti və verilməsi qaydası 

45. Əmək məzuniyyətinin başqa vaxta keçirilməsi, hissələrə bölünməsi və məzuniyyətdən 

geriçağırmanınşərtləri və qaydası 

46. Əlavə məzuniyyətlərin anlayışı, növləri, müddəti və verilmə qaydaları 

47. Əmək münasibətlərinə xitam verilərkən məzuniyyət hüququnun tənzimlənməsi qaydası 



48. Yaradıcılıq və təhsil məzuniyyətləri 

49. Sosial məzuniyyətlər 

50. Ödənişsiz məzuniyyətlərin anlayışı, növləri, müddətləri və verilmə qaydası 

51. Əmək haqqı iqtisadi və hüquqi kateqoriya kimi  

52. Əmək haqqının hüquqi tənzimlənməsinin metodları 

53. Əməyin ödənilməsi sistemləri: anlayışı, növləri və onların ümumi xarakteristikası 

54. Əmək haqqının hüquqi  mühafizəsi 

55. Əmək və icra intizamının anlayışı 

56. Müəssisədaxili intizam qaydalarının anlayışı və məzmunu 

57. Əmək hüququ üzrə həvəsləndirmə: anlayışı, əsasları, növləri və tətbiqi qaydaları 

58. Əmək və icra intizamının pozulmasına görə intizam məsuliyyəti: anlayışı, əsasları və 

növləri 

59. İntizam tənbehinin verilməsi və götürülməsi qaydaları və şərtləri 

60. İşəgötürənin və işçinin qarşılıqlı maddi məsuliyyətinin anlayışı, əsasları və şərtləri 

61. İşəgötürənin işçiyə vurduğu ziyana görə maddi məsuliyyəti 

62. İşçiyə dəymiş  ziyanın məbləğinin müəyyən edilməsi və ödənilməsi qaydası 

63. İşçinin işəgötürənə vurduğu ziyana görə maddi məsuliyyəti 

64. İşəgötürənə dəymiş ziyanın məbləğinin müəyyən edilməsi və ödənilməsi qaydası 

65. Əmək hüququ üzrəəməyin mühafizəsinin anlayışı və məzmunu 

66. İşçinin əməyinin mühafizəsi hüququnun həyata keçirilməsi üçün təminatlar 

67. Qadınların əmək hüququ və onun həyata keçirilməsinin təminatları 

68. Yaşı 18-dən az olan işçilərin əməyindən istifadənin xüsusiyyətləri 

69. Kollektiv əmək mübahisələrinin anlayışı, tərəfləri və predmeti 

70. Kollektiv əmək mübahisələrinin həllinin barışdırıcıüsulları 

71. Kollektiv əmək mübahisəsinin həlli məqsədi ilə tətil hüququnun həyata keçirilməsi 

72. Fərdi əmək mübahisələrinin anlayışı, səbəbləri və predmeti 

73. Fərdi əmək mübahisələrinin həllində iddia müddətləri 

74. Fərdi əmək mübahisələrinin həlli məqsədi ilə işçinin təkbaşına tətil etmək hüququ və 

qaydası 

75. Fərdi əmək mübahisələrinə baxılması qaydası 
 

 


